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1. Propésito
Este procedimiento tiene dos propositos, que son:

a) Establecer un compromiso a la convivencia solidaria, y a estar preparados como soporte/ayuda, para los
casos emergentes que afecten a nuestros colaboradores y sus familias.

b) Crear un sistema de control en lo referente a actividades y entrega de materiales o prestacion de servicios
destinados a los programas de Responsabilidad Social de Continental Tire Andina S.A., a Instituciones
Publicas, Organizaciones benéficas centradas en las causas sociales y culturales, la educacién, medio
ambiente, la ciencia y la tecnologia.

El presente procedimiento no podra contradecir al Codigo de Conducta y Politicas de Donaciones y Anticorrupcion
expedidas por el Comité Ejecutivo de Continental AG.

2. Alcance
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Este procedimiento ampara a todos los colaboradores de todos los Departamentos que prestan el servicio de trabajo
para la Compafiia Continental Tire Andina S.A., ademas, Globallantas S.A. de la ciudad de Quito — Guayaquil y
Cuenca.

3. Abreviaturas / definiciones

CRS. Comité de Responsabilidad Social

Institucién Publica. Organizacién o persona juridica dependiente de las funciones del estado, esto es
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral, y de participaciéon o control social, alos que pertenecen alos

regimenes descentralizados y autbnomos (Gobiernos Municipales y Consejos Provinciales, etc.)

Institucién Privada. Organizacion o Persona Juridica perteneciente a una o varias personas naturales o
juridicas particulares.

Objetos — Bienes o Servicios. Son elementos que generan un costo a la Compafiia (dinero o equivalente,
[lantas, productos o servicios), sin que preste a favor de la Compafiia contraprestacion alguna.

Page 1 of 5

Confidencial — Propiedad de la compafiia: Distribucion limitada a personal autorizado
El ORIGINAL es el documento en el sistema PoMS- cualquier impresion es una copia no controlada

Internal



Administraciéon de Calidad

Planta Cuenca, Ecuador
PoMS
Categoria: Procedimiento
Proceso: Proceso de Direccion Documento No.: PLCU-M-HR-00-00-PR -0971-31
Sub Proceso: Relaciones Humanas Revision:
Tarea/fase: Relaciones Publicas & Comunicacion Valido desde: 28/01/2022
Autor: Duefio del proceso / Comité de Responsabilidad Social:
M. Machuca Jorge Almeida/Gustavo Malo/Diego Figueroa/Rafael Chico/Mariana

Machuca/Santiago Chiriboga

Ref. PoMS -No:
Procedimiento Apoyos y Responsabilidad Social Interna y Externa

4. Ejecucién / Contenido / Responsabilidades

4.1 DISPOSICIONES GENERALES

4.1.1 CONFORMACION DEL COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Comité de Responsabilidad Social estara conformado por seis miembros de las diferentes areas de la Empresa,
los mismos que son: Presidente Ejecutivo — Vicepresidente de Finanzas — Vicepresidente de Relaciones Humanas
— Gerente de Marketing - Coordinador de Compliance — Secretaria Gerente de Relaciones Publicas y Comunicacion.

4.1.2 DE LAS FUNCIONES

4.1.3

Este Comité se reunird 4 veces al afo, segun calendario presentado previamente por la Gerencia de
Relaciones Publicas y Comunicacion.

La Gerencia de Relaciones Publicas y Comunicacion tendra autonomia para aprobaciones directas de
apoyos a colaboradores y donaciones externas de hasta $1.500. Previamente las mismas deben ser puestas
en conocimiento de la Coordinacion de Compliance.

Las aprobaciones de apoyos internos y/o donaciones para externos de mas de $1501, debera hacerlo el
Comité de RSE.

Un tercer tipo de aprobaciones para auspicio QUE TIENEN UNA CALIDAD SOCIAL, PERO QUE NO SON
CONSIDERADAS DONACIONES, seran analizadas y aprobadas en conjunto con Presidencia Ejecutiva, la
Gerencia de Marketing y la Gerencia de RP & Comunicacion.

Todas las peticiones deberan ser presentadas por escrito, a la Gerencia de RP, quien distribuira a las
aprobaciones pertinentes seguin sea el caso, por los montos y actividades solicitadas.

Ninguna accién o apoyo extra al presupuesto aprobado por el Comité de RSE serd efectivo sin el
conocimiento y aprobacion del Comité de Responsabilidad Social.

Para el propdsito se excluye toda peticion que se encuentre establecida en los beneficios sociales de las
diferentes normas vigentes de la Compafiia.

En caso de enfermedades y accidentes catastroficos, o de requerir los trabajadores el apoyo de la empresa,
las aprobaciones para este tipo de donaciones las hara el Presidente Ejecutivo y la Vicepresidencia de
Relaciones Humanas. ESTE TIPO DE AYUDAS NO SERAN CONSIDERAS NI REGISTRADAS COMO
DONACIONES.Y DEBERAN SER CANALIZADAS CON ALGUNA FUNDACION, PARA LO CUAL SE
DEBERA FIRMAR EL CONVENIO RESPECTIVO.

DE LAS ACTAS

Todas las reuniones se registraran en una minuta que debera ser firmada por el Presidente Ejecutivo y
estara bajo responsabilidad de la Secretaria-Gerente de Relaciones Publicas y Comunicacion, quien debera
dar el trdmite correspondiente a cada accion. Al inicio de cada reunion se dara lectura y se procedera a
tratar los temas pendientes.
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PARTE I
5. OBJETIVO DEL COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL — COLABORADORES DE LA EMPRESA

Crear un ambiente socialmente responsable, dirigido a nuestros trabajadores y sus familias para mejorar el
compromiso hacia la Compafiia, al trabajo como equipo y asi lograr una Empresa altamente competitiva

PARTE Il

6. RESPONSABILIDAD SOCIAL:
DE LAS DONACIONES SEGUN PRESUPUESTO
OBJETOS - BIENES O SERVICIOS EXTERNOS

Una vez al afio se propondra un presupuesto. La Gerencia de Relaciones Publicas y Comunicacion, pondra en
conocimiento del Comite de Responsabilidad Social el presupuesto del afio siguiente y su distribucién en lo referente
a donaciones; el Comité de RSE analizara cada caso con la facultad de modificarlo o mantenerlo.

La peticion de donaciones o actividades de Responsabilidad Social sera dirigida a la Gerencia de Relaciones
Puablicas y Comunicacién de la Compaifiia, con las firmas de respaldo correspondiente.

Todas las donaciones realizadas seran justificadas por las instituciones beneficiarias (fundaciones) en los comités
de RSE pertinentes

Los resultados del seguimiento de las donaciones eventuales que se aprueben mes a mes estardn bajo la
responsabilidad de la Gerencia de Relaciones Publicas y Comunicacion y la Coordinacion de Compliance.

De acuerdo a la decision del Comité de RSE cumplida en el mes de Noviembre de 2018, el procedimiento de
aprobaciones y los aprobadores sera de acuerdo al monto y de conformidad al siguiente cuadro:

( Acciones con la
Comunidad
L

La Gerencia de RP hard preselecciéon previa con las solicitudes con mayor interés y retorno para CTA.
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7. PROHIBICIONES

- Ninguna persona podra por iniciativa propia realizar recolectas internas sin la previa aurorizacion de la
Vicepresidencia de Relaciones Humanas.

- La empresa no destinar4 medios ni facilitard ventas de boletos, rifas, etc, sin autorizacion previa del Comité de

RSE.

8. LIMITACIONES
Las actividades de Responsabilidad Social tienen como finalidad apoyar a obras benéficas sin fines de lucro;
por lo que se encuentra prohibido hacer donaciones a:

- Personas individuales e intereses privados. (con fines de lucro)

- Organizaciones que discriminen por motivos de sexo, edad, raza, religibn u origen nacional o apoyar
cualquier actividad ilicita o ilegal.

- Causas religiosas, salvo que no se utilice para realizar proselitismo y sean utilizados para mejorar los
servicios de una comunidad.

- Queda prohibido realizar acciones de responsabilidad social directas o indirectas a partidos politicos,
organizaciones politicas o candidatos politicos.

- Las actividades, servicios o bienes donados o actividades de Responsabilidad Social no deben ser ofrecidos,
prometidos o donados si pueden ser percibidos como un soborno. Por lo tanto, cualquier actividad de
Responsabilidad Social, bienes o servicios donados a los destinatarios que estdn estrechamente
relacionados con cualquier persona con la que Continental tiene una relacion comercial deben ser evitados.

9. DIFUSION

Esta politica sera de conocimiento de los miembros del Comité de Responsabilidad Social, quienes seran los
responsables en su aplicacion.

La Gerencia de Relaciones Publicas y Comunicacion dara a conocer este procedimiento a todos los Vicepresidentes
y Gerencias de la Compafiia Continental Tire Andina S.A. y Globallantas S.A.

e Documentacién de soporte/referencia aplicable
Actas
Oficios con peticiones
Presupuesto
Politica de donaciones.
Cédigo de Conducta

e Palabra Clave
Colaboradores - Externos
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Historial de revisiéon

Revisién Fecha Autor Razo6n de cambio

1 2018-03-26 | Marco Molina Implementacion en sistema PoMS

2 2019-01-22 | Mariana Machuca Autonomia y ajustes entregas de donaciones

3 14-03-2019 | Mariana Machuca Actualizacion del punto 5.1 (Cambios color azul)

4 28/01/2021 | Mariana Machuca Se actualiza nivel de aprobaciones donaciones

5 28-01-2022 | Mariana Machuca Se actualiza, especialmente se cambia término
“Donaciones” por “Apoyos y Regalos para
trabajadores”
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